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| Abschluss einer knapp einjahrigen Weiterbildungsmafinahme

24 leitende Kita-Erzieherinnen sind seit

Won Maik Schulz

einem erfolgreichen Abschluss-
kolloquium erwarben am
Sonnabend 22 leitendoe Ercie-
herinnen das Zertifikat eines
Sozialmanagers. Zum Laohn fiic
die monatelanges Weiterbdldung
gab es lobende Waorte von der
Birgermeisterin  der Hohen
Birde, Steffi Trittel, und ein
regionales. Bitfett mit leckeren
Holunderktichlein  von  der
fritheren dreimaligen Borde-
backkingin Helmi Ritter,

22 Erzieherinnen, haupt-
sdchlich Kita-Leiterinnen und
deren Stellvertreterinnen, aus
der Hohen Borde sowie wvier
Kita-Leiterinnen aus der Ver-
bandsgemeinde  Flechtingen
hatten an elf langen Wochen-
enden  die Weiterbildung zum
Soxialmanager absolviert.

Wihrend des dreitigigen
Abschluss-Kollegs musste jede
Abgolventin ihre Belegarbeit
vorstellen und vor den Kolle-
ginnen verteidigen. Dabei galt
es, konkrete Projekte in den
heimischen Kitas, etwa fiir die
Verbesserung der Kinderbetei-
ligung im padagogischen All-
tag, das Qualititsmanagement
in der Kita oder die Motivation
und kollegiale Fihrung won
Mitarbeitern, vorzustellen und
Handlungsweisen zur Umset-
zung zu erliiutern.

Die filr Hitas zustindigen
Mitarbeiterinnen der Gemain-
deverwaltung Hohe Barde,
Eatja Salomon und Jacqueline
Fuhnert, knitpften die organi-
satorischen Fiden der Welter.
bildungsmafnahme und nah-
men selbst an den
Ausbildungsstunden teil. So-
mit wurde auch die Distanz
rwischen Verwaltung und den

Sonnabend ,,a

Irxieben/Hoke Bérde. Mit |

usgebildete Sozialmanager”

24 leitende Erzieherinnen aus der Hohen Birde und aus der Verbandigemeinde Flechtingen erwarben am

Sonnabend das Zertifkat zum ,ausgebildeteten Sozialmanager,

Kitas in den Dérfern abgebaut,
wirdigte Biirgermelsterin
Steffi Trittel in ihrer Begri-
Bungsredae,

Angeregt hatte die Birger-
meisterin die knapp einjihrige
Weiterhildung. Steffi Tritiel
dankie am Sonnabend aus-
driicklich den Familien der
Absplventinnen, die aufgrund
der Wochenendausbildung aft
zurlickstecken mussten

- Wer langere Zoit im Beruafs-
leben steht, stellt immer hiu-
figer fest, dass die Grenzen der
Erstaushildung erreicht sind.
Ei:hlbm das erkannt und sich

aeuen  Herausforderung
mit Erfolg gestellt. Sie werden
nun neves Leben, neve [deen in
die Einrlehiungen bringen, und
ich verspreche Ihnen jederzelt
meine Unterstitzang™, unter-

sirich S1affi Trittel Hauptrefe-
rent der Soxlalmanager-Aus-
war der Potsdamer
Unternehmensherater fiir Ki-
tas, Siegiried Owter, der selbst
staatlich anerkannter Erzieher
ist. Owter hat sich auf die be-
trisbswirtschaftliche Fihrung
von Kitas mit allen dazu gehi-
renden Facetton spezialisiert.
Lum Aushildungsprogramm
gehirten  betricbswirtschafi-
liche Grundlagen einer Kita
wie Kassen- und Buchfithrung,
Peran ung und Zeitein-
teilung. Meben Arbelis- und
Vertragsrecht erlernten die
Kursteilnehmerinnen  Grund-
clemente der erfolgreichen
Fihrung einer Kite und der
dori titigen Erzicherinnen.
Dazu gehirt Konfliktmanage-
ment innerhalh des Teams wie
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auch im Werhiilltnis zwischen
Eltern und Erzicherinnen. Wie
in jedem anderen LUnterneh-
men werden auch die fiir die
Profilierung einer Kinderbe-
trevungseinrichtung notigen
Maflnahmen sur Sicherung
eines  Qualititsmanagements
vermittelt. Planungen von pid-
agogischen Konzepien, deren
Vermittlung und WVertretung
durch erfolgreiche Offentlich-
keitsarbeit sowie die Gewin-
nung und Begelsterung won
Sponsoren  gehirien zu den
inggesamt acht Ausbildungs-
schwerpunkten.

Mit der erfolgreichen Ver-
teldigung der wissenschaft-
lichen Hausarbeit dirfen sich
die Eurstellnehmerinnen nun
~ausgebildete Sozlalmanage-

rinnen™ meTmnen.



